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Plan for eftermiddagen

1. De Nationale retningslinjer

2. Gruppedrøftelser og input til retningslinjerne

3. Indsatsteam for forebyggelse af vold

4. Spørgsmål



Formål og baggrund

Formålet er at styrke organiseringen, systematikken og den 

fagprofessionelle tilgang i det voldsforebyggende arbejde på botilbud og 

forsorgshjem for derved at nedbringe antallet af voldsepisoder. 

Baggrunden for initiativet er de seneste års alvorlige tilfælde af vold og 

vold med døden til følge på botilbud og forsorgshjem.



Målgruppen

Ledere og medarbejdere på botilbud og forsorgshjem for 

voksne med:

• Psykiske lidelser og/eller 

• Kognitive funktionsnedsættelser og/eller

• Særlige sociale problemer



Processen

Udarbejdelse, vidensgrundlag og kvalificering

• Forskningskortlægning ved SFI

• Øvrige initiativer - eksempelvis viden fra

– Styrket indsats til forebyggelse af vold på botilbud og forsorgshjem

– Forebyggelse af magtanvendelse på botilbud

Derudover har vi nedsat følgende grupper:

– Arbejdsgruppe

– Følgegruppe

– Styregruppe



Arbejdsgruppen

Arbejdstilsynet Lars Christian Liedsmoes

DEFACTUM Kirsten Overgaard

Esbjerg kommune Gitte Clausen

Fountain House og DS Psykosocial Rehabilitering Mogens Seider

Holluf Pile (Odense Kommune) Ulla Leth

Københavns Kommune Sara Priskorn

Orion (Den Sociale Virksomhed) Line Top Abildtrup

Psykiatrisk Center Glostrup Mette Brandt

Saxenhøj (Guldborgsund Kommune) Erik Søndergaard

Socialt Udviklingscenter SUS Bjarne Møller

SOPRA Trine Uhrskov

Aalborg Universitet Kjeld Høgsbro



Processen

• Vi forventer at publicere retningslinjerne medio 2017

• Retningslinjerne kommer til at bestå af konkrete anbefalinger og gode råd 

til hvordan det voldsforebyggende arbejde kan organiseres og udføres i 

praksis

• Derudover vil retningslinjerne give nogle redskaber, som det enkelte tilbud 

kan arbejde videre med



Forebyggelse

HåndteringLæring

Faglige og organisatoriske rammer

De nationale retningslinjer



Forebyggelse

• Retningslinje for afdækning og fremme 

af borgerens evne til at mestre 

hverdagen

• Retningslinje for risikovurdering på 

borgerniveau

• Retningslinje for særlige relevante 

risikofaktorer og beskyttelsesfaktorer



Håndtering

• Retningslinje for håndtering af 

voldsomme episoder 



Læring

• Retningslinje for bearbejdning af 

voldsomme episoder

• Retningslinje for læring af voldsomme 

episoder 



Faglige og organisatoriske rammer

• Retningslinje for ledelsens rolle

• Retningslinje for faglige kvalifikationer og kompetencer

• Retningslinje for registrering og anvendelse af data om voldsomme 

episoder

• Retningslinje for trivselsfremmende og tryghedsskabende fysiske 

rammer

• Retningslinje for fremme af social kapital på arbejdspladsen

• Retningslinje for samarbejde og koordination på tværs



SBH repræsentantskabsmødets input til de 

nationale retningslinjer

• Brainstorm og diskussion i gruppen – ca. 30 minutter

– Skriv jeres gode erfaringer inden for temaet ned på post-its hver for sig 

(ca. 5 minutter) 

– Fremlæg jeres input for hinanden én ad gangen (ca. 15 minutter)

– Diskutér og prioritér i fællesskab de vigtigste input til temaet, I vil give til 

de nationale retningslinjer og skriv dem ned (ca. 10 minutter)

• Fremlæggelse - ca. 20 minutter

– Gruppe 1 fremlægger sine input og gruppe 2 stiller spørgsmål (ca. 10 

minutter)

– Gruppe 2 fremlægger sine input og gruppe 1 stiller spørgsmål (ca. 10 

minutter)

• Afslut med at hænge gruppens 3 vigtigste råd til de nationale retningslinjer 

op!



Brænder du inde med et budskab?



Indsatsteam for forebyggelse af vold på 

botilbud og forsorgshjem

Socialstyrelsen skal etablere et indsatsteam, som i årene 2018-2020 skal 

gennemføre op mod 25 voldsforebyggende indsatsforløb årligt samt 2 

pilotforløb i 2017.

Initiativets overordnede succeskriterier er at medvirke til:

- at omfanget af vold og trusler om vold på botilbud og forsorgshjem 

reduceres,

- at tryghed og trivsel blandt beboere og medarbejdere øges samt 

- at der sikres et forbedret arbejdsmiljø.



Spørgsmål



Tak for jeres opmærksomhed!

Marlene Schjøtz msch@socialstyrelsen.dk

Trine Bang Nielsen tbni@socialstyrelsen.dk

mailto:msch@socialstyrelsen.dk
mailto:tbni@socialstyrelsen.dk

