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OPSKRIFT PA DET GODE LIV
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3 Ansvar
11:  Aktiv deltagelse
1 Sund livsstil
2 vilje
1 Arbejdsgeelde
2 Motivation

Hvis bare du gar s8dan, 58 er Det Gode Liv™ lige om higrnet.

FREMGANGSMADE

1. Start med at samle alle ingredienserne i dig
sefy

2. Tag derefter fat i ansvar, vilje og den sunde
livsstil — brug 2-4 dage pd at f2 dem pd plads

3. Tilszst derefter aktiv deltagelse, motivation og

mere vilje alt efter behov. Evt. overskydende
vilje kan med fordel gemmes til den sidste
tilretning

4. Tilszst herefter lobende mere ansvar,
arbejdsgaelde og motivation indtil at det gode
liv er opndet i et tilpas omfang

Tip! Hvis du vil fortryde zendringeme,
skal du Mikke p2 Fortryd og g tilbage til
Start (1) for at starte forfra.
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dilemma /di-lem-muh/ noun 1 a situation in which a dlfﬂcult
choice has to be made between alternatives that are equally
undesirable. 2 informa! a difficult situation or problem. Normer og

- SYNONYMS quandary, predicament, catch-22, vicious circle, vaerdier
t plight, mess, muddle; difficulty, problem, trouble, perplexity,

HizIp/stette/indsats

confusion, conflict; informal fix, tight spot/corner; Brit. informal
sticky wicket.

= ORIGIN Greek.

Ekspert med
ansvar for eget liv

HUEM HAR MAGTEN / ANSVARET?
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- Hab og potentiale for
forandring
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MEDARBEJDERENS FORST
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AELSE 0G HANDLING

Forstaelse af
det gode liv
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Malet er hl.a. at:
. skabe refleksion
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