


HVIS BARE.... SÅ!



HVEM HAR MAGTEN / ANSVARET? 
DILEMMA… 

Brugerens Medarbejderen

Ansvar for ophold

Mål  for 
(re)inklusion

Normer og værdier

Ekspert med 
ansvar for eget liv

Ret til at 
bestemme

Normer  og 
værdier H
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DILEMMAPLATFORMSMODELLEN
UDVIKLET PÅ FORSORGSHJEMMET ØSTERVANG 

Hvad er dilemmaets kerne?

Hvad ved vi?

Hvad tror vi?

Hvad gør vi?

Hvorfor ved, tror og 

gør vi, som vi gør?

Dilemma…..

4-8 medarbejdere

Evt. med flere forskellige faggrupper

Dilemmaer fra praksis

Refleksion i fællesskab omkring

medbragte dilemmaer



Forståelse af 

det gode liv
Forståelse af 

det gode liv
Forståelse af 

det gode liv
Forståelse af 

det gode liv

BRUGERENS RET 
MEDARBEJDERENS FORSTÅELSE OG HANDLING

• Selvbestemmelse

• Inddragelse

• Orientering

• Håb og potentiale for 

forandring 

Værdier, 

normer og 

regler

Forståelse af 

det gode liv

Faglige 

overvejelser 



DILEMMAPLATFORMSMODELLEN
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Ret, behov 
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Normer, 
regler og 
faglighed

Målet er bl.a. at:

• skabe refleksion

• synliggøre fordomme 

• sætte fokus på de 

antagelser der ligger bag

en handling

• synliggøre roller

• bevidstgøre brug af magt 
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SPØRGSMÅL

TAK FOR JERES OPMÆRKSOMHED


